
UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ NỘI VỤ 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /SNV-CCVC 

V/v xử lý cán bộ, công chức, 

viên chức vi phạm quy định về điều 

khiển phương tiện giao thông mà 

trong máu hoặc hơi thở có nồng độ 

cồn; không hợp tác với lực lượng 

chức năng trong xử lý vi phạm 

 

Hưng Yên, ngày         tháng       năm 2024 

 

Kính gửi: 

 

 

- Các sở, ban, ngành tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh; 

- Các hội có tính chất đặc thù được Nhà nước hỗ trợ kinh phí   

  hoạt động theo số lượng người làm việc. 

Thực hiện Chỉ thị số 35/CT-TTg ngày 17/9/2024 của Thủ tướng Chính 

phủ và Kế hoạch số 170/KH-UBND ngày 05/11/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

triển khai thực hiện Chỉ thị số 35/CT-TTg ngày 17/9/2024 của Thủ tướng Chính 

phủ về xử lý cán bộ, công chức, viên chức và chiến sỹ trong lực lượng vũ trang 

vi phạm quy định về điều khiển phương tiện giao thông mà trong máu hoặc hơi 

thở có nồng độ cồn; không hợp tác với lực lượng chức năng trong xử lý vi phạm, 

Sở Nội vụ đề nghị Thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh, Ủy ban nhân dân các 

huyện, thị xã, thành phố, các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh, các hội có tính chất đặc thù được Nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động 

theo số lượng người làm việc (sau đây gọi tắt là các cơ quan, đơn vị, địa 

phương) triển khai thực hiện một số nội dung sau: 

1. Tiếp tục tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, đầy đủ, 

hiệu quả Luật Giao thông đường bộ, Luật Phòng, chống tác hại của rượu, bia, 

các văn bản chỉ đạo của Đảng, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ và của Ủy ban 

nhân dân tỉnh trong công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông, trọng tâm là 

Chỉ thị số 23-CT/TW ngày 25/5/2023 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông trong tình hình 

mới; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 19/4/2023 của Thủ tướng Chính phủ về tăng 

cường công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông đường bộ trong tình hình 

mới; Chỉ thị số 35/CT-TTg ngày 17/9/2024 của Thủ tướng Chính phủ về xử lý 

cán bộ, công chức, viên chức và chiến sỹ trong lực lượng vũ trang vi phạm quy 

định về điều khiển phương tiện giao thông mà trong máu hoặc hơi thở có nồng 

độ cồn; không hợp tác với lực lượng chức năng trong xử lý vi phạm; Kế hoạch 

số 79/KH-UBND ngày 28/4/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện Chỉ thị số 

10/CT-TTg ngày 19/4/2023 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường công tác 

bảo đảm trật tự, an toàn giao thông đường bộ trong tình hình mới; Kế hoạch số 

170/KH-UBND ngày 05/11/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện 
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Chỉ thị số 35/CT-TTg ngày 17/9/2024 của Thủ tướng Chính phủ về xử lý cán 

bộ, công chức, viên chức và chiến sỹ trong lực lượng vũ trang vi phạm quy định 

về điều khiển phương tiện giao thông mà trong máu hoặc hơi thở có nồng độ 

cồn; không hợp tác với lực lượng chức năng trong xử lý vi phạm và các chương 

trình, kế hoạch, văn bản chỉ đạo, hướng dẫn khác của Trung ương, Tỉnh ủy, Ủy 

ban nhân dân tỉnh trong công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông tới toàn thể 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý.  

2. Chỉ đạo, yêu cầu cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc 

thẩm quyền quản lý của cơ quan, đơn vị, địa phương gương mẫu, trách nhiệm, 

tiên phong trong chấp hành các quy định của pháp luật về trật tự, an toàn giao 

thông; thực hiện nghiêm túc quy định “đã uống rượu bia, không điều khiển 

phương tiện giao thông”; nghiêm cấm can thiệp, tác động vào quá trình kiểm tra, 

xử lý vi phạm của lực lượng thực thi công vụ; đồng thời, vận động bạn bè, người 

thân nghiêm túc chấp hành và không lợi dụng uy tín, vị trí công tác để can thiệp 

vào việc xử lý vi phạm giao thông của các lực lượng chức năng, nhất là vi phạm 

nồng độ cồn. Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức, người lao động vi phạm 

quy định về điều khiển phương tiện giao thông mà trong máu hoặc hơi thở có 

nồng độ cồn; không hợp tác với lực lượng chức năng trong xử lý vi phạm thì 

phải bị xử lý kỷ luật nghiêm khắc theo đúng quy định của pháp luật. 

3. Trường hợp khi có thông báo của cơ quan chức năng về việc cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động vi phạm quy định về điều khiển phương 

tiện giao thông và trong máu hoặc hơi thở có nồng độ cồn, không hợp tác với 

lực lượng chức năng trong xử lý vi phạm, người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa 

phương trực tiếp quản lý và sử dụng cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động vi phạm đó căn cứ các quy định của pháp luật về kỷ luật cán bộ, công 

chức, viên chức; nội quy, quy chế, quy định cụ thể của cơ quan, đơn vị, địa 

phương, tiến hành thực hiện quy trình xử lý nghiêm theo quy định. Việc xử lý 

phải bảo đảm khách quan, công bằng, công khai, nghiêm minh, chính xác, kịp 

thời, đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục, đúng quy định; nghiêm cấm việc bao 

che, giấu giếm khuyết điểm cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động vi 

phạm. Trường hợp phát hiện người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương bao 

che, giấu giếm, không xử lý hoặc xử lý không nghiêm minh hoặc không kịp thời 

đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý 

vi phạm theo quy định, cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp xem xét, xử lý người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trực thuộc theo thẩm quyền hoặc báo cáo 

cấp có thẩm quyền xem xét, xử lý kỷ luật theo quy định. 

4. Thực hiện trừ điểm tiêu chí liên quan khi đánh giá, xếp loại chất lượng 

tháng đối với cán bộ, công chức, viên chức vi phạm pháp luật về trật tự, an toàn 

giao thông theo quy định; đồng thời, thực hiện trừ điểm đánh giá, xếp loại chất 

lượng tháng đối với người đứng đầu cơ quan, đơn vị trực tiếp quản lý, sử dụng 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động vi phạm theo quy định. 
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5. Kiểm điểm, xem xét trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, 

địa phương trực tiếp quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động nếu có cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền 

quản lý vi phạm pháp luật về trật tự, an toàn giao thông; đồng thời, khi thực hiện 

đánh giá, xếp loại thì xếp loại chất lượng tháng, năm không quá mức hoàn thành 

tốt nhiệm vụ. 

6. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, bao gồm cả việc 

giám sát từ Nhân dân về việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, tổ chức hành 

chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập khi tham gia giao thông. Biểu dương, 

khen thưởng kịp thời các điển hình cán bộ, công chức, viên chức tuân thủ chấp 

hành nghiêm túc các quy định của pháp luật về trật tự, an toàn giao thông, góp 

phần bảo đảm an toàn giao thông theo quy định của pháp luật. 

Sở Nội vụ trân trọng đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương 

quan tâm phối hợp triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- GĐ, PGĐKH Sở Nội vụ; 

- Lưu: VT, CCVCKT. 
 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 
 
 

Cù Trọng Khang 
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